CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
TRABALNADORES EM_ EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEOS, ESCRI TORIOS DE
ADVOCACIA, ESCRITORIOS BE ASSESSORIA, COBRANCA E CONSULTORIA DO
DISTRITO FEDERAL, E € SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVCOS
CONTABEIS,ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PERQUISAS DO DF.

CLAUSULA 1@ - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a Categoria Profissional, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas locadoras de videos, Escritérios de Advocacia,
Escritérios de Assessoria, Ccbranga e Consultoria do DF , em 01/1 1/2000, um
reajuste de 7,50% ( sete virgula cingiienta por cento), percentual que incidird sobre
os saldrios dos empregados que percebam saldrios superior aos pisos estipulados na
clausulas seguintes sobre o saldrios de 01. 11.2000.

CLAUSULA 22 - SALARIO DE INGRESSO

As empresas garantirdo a todcs 0s empregados mencionado nas clausulas primeira e
segunda  ( excluindo-se destz office-boy, faxineiro, moforista e motociclistas ) a
titulo de saldrio de ingresso, um Piso Salarial equivalente R$290.00 ( duzentos e
noventa reais ).

PARAGRAFO 1° - Aos motorsstas é garantido um saldrio de R8323.00 ( trezentos e
vinte e trens reais ).

PARAGRAFO 2° - Aos faxineiros e demais trabalhadores em servigo de limpeza é
garantido um saldrio de R$ 200.00 ( duzentos reais ).

PARAGRAFO 3° - Aos Motociclistas é garantido o saldrio RS 300 ( Trezentos reais )
CLAUSULA 37 - GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas puros e Fslos serd assegurada uma garantia minima mensal
equivalente ao valor do Saldrio do Ingresso da Categoria, previsio na Clausula 03 (
Terceira ), acrescida de 25% ( vinte e cinco por cento), quando o total das comissoes
¢ o repouso semanal remunerado, e no caso de comissionista misto, o salario ndo
atingir a referida quantia.

CLAUSULA 43 - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO E VERBAS
RESCISORIAS DO COMiSSIONISTA , SALARIO MATERNIDADE, LICENCA
MEDICA. ..

O valor das férias, 13° ( décimo ezreeiro ) saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias do regado
comissionista ( verbas yaridveis-) serd calculado tomando-se por base as 03




maiores remuneragdes auferidas nos ultimos 10 (dez) meses que antecederem o
respectiva pagamento.

PARAGRAFO UNICO — A base de calculo da referida no “caput” desta serd a base
para o calculo de pagamento dos dias parados por motivo de afastamento para
tratamento de saude.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO- QUINQUENIO

A cada periodo de 05 ( cinco ) anos de efetiva prestagao de servigo na mesma
empresa, fica garantido ao emvregado um adicional de 5% ( cinco por cento ),sobre
sua remuneragdo , a titulo de quinquénio a ser pago pelo empregador durante a
vigéncia da presente convengao coletiva.

CLAUSULA 62 - GRATIFICACAD POR QUEBRA DE CAIXA

As empresas que descontarem dos saldrios de seus empregados ocupantes do cargo
caixa, eventuais diferengas verificadas, pagardo a estes, exceto nos casos de dolo, a
titulo de quebra de caixa, um valor mensal equivalente a 20% ( vinte por cento ) de
seu saldrio.

CLAUSULA 72 — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos empregados que recebem saldrio fixo e verbas varidveis habituais, comissoes,
horas extras, e outras verbas varidveis habituais, receberdo o RSR calculado sobre
todas as verbas varidveis dividindo-se pelo mimero de dias tuteis e o resultado
multiplicando-se pelo niimero de domingos e feriados.

CLAUSULA 82 - - TICKET REFEICAO

As empresas fornecerdo tickef refeicdo aos seus empregados, no valor individual de
RS 3,80 ( trés reais e oiten:a cenlavos ) para cada dia util do més, mesmo os
funciondrios que trabalhe 6 Foras didrias, 0s que ja recebem o beneficio superior
deverdo mantelo e assegurando que o valor dos mesmos receberd as mesmas
corregdes dos salarios.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serco remuneradas com adicional Q’e\ 50% ( cinqiienta por
cento ), as duas primeiras, e de 100% (cem por cento) as subse%engl\
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CLAUSULA 103 - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
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Os estabelecimentos comerciais que funcionam em regime de 24 horas e quando 0s
funciondrios trabalharem além do hordrio que ndo tenha Onibus para a sua
locomogdo, as empresa levardo os empregados até sua residéncia.

CLAUSULA 112 - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA

A jornada de trabalho do vigia poderd ser em escala de 12: 00 X 36:00 ( doze horas de
trabalho por trinta e seis de destanso ), desde que estabelecida em acordo escrito.

CLAUSULA 122 - JORNADA DE TRABALHO DO CAIXA E DO RECUPERADOR DE
CREDITOS QUE TRABALHE COM TELEFONE

Fica assegurada a jornada de t=abalho de 6 ( seis ) horas corridas para operadores de
caixa, e recuperadores de cred.to que ¢ improrrogdvel, perfazendo, assim, uma carga
semanal de 36 ( trinta e seis ) horas.

CLAUSULA 13" — INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS OU EXIGENTE DE
ESFORCOS

Todos os trabalhadores que exzrcem atividade exigentes de movimentos repetitivos ou
esforco dos membros superiorzs e coluna vertebral, inclusive caixas, recuperadores
de créditos que use redset, mouse e tela de computadores, part-time escriturdrios,
digitadores, mecandgrafo, operadores de maquinas copiadoras, telex, e todo tipo de
telefonia gozardo de 10 ( dez ) minulos de intervalos a cada 90 ( noventa ) minutos de
trabalhados, que deverdo ser gozado fora do ambiente de trabalho em razdo deste
intervalos.

PARAGRAFO 1°- os interva'os referidos no caput ndo serdo deduzidos da duragdo
normal de trabalho.

PARAGRAFO 2°- serdo rea'izados exames semestrais, oftalmoldgicos e ortopédicos
nos empregados mencionados nesta clausula.

PARAGRAFO 39~ os empregados poderdo sair 01 ( uma ) hora mais cedo e também
trabalhar sébado um sim outre ndo.

CLAUSULA 147 - TOLERANCIA PARA INICIO DA JORNADA
As empresas concederdo aos seus trabalhadores uma tolerdncia de 15 ( quinze )
minutoy~por més , no inicio da jornada de trabatho, desde que ndo ultrapasse uma




CLAUSULA 152 - FREQUENCIA OBRIGA TORIA AS REUNIOES

‘

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados 0s
empregados, deverdo ser realizadas durante o expediente normal, e, se ultrapassarem
estas o hordrio normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes como
servico extraordindrio, por reprzsentarem tempo a disposigdo da empresa.

CLAUSULA 162 - BALANCO DAS EMPRESAS

E vedado as empresas a realizagdo de balancos em domingos e feriados, devendo os
mesmos serem realizados em aia util de trabalho, exceto quando houver pagamento
das horas extras ou compensagdo .

CLAUSULA 172 - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES

As empresas ficam impedidas de utilizar seus empregados nos servigos de carga e
descarga de caminhdes, salvo guando da sua fungdo.

CLAUSULA 182 - CONFERENCTA DOS VALORES DE CAIXA

A conferéncia dos valores de <aixa serd realizada dentro da jornada de trabalho do
operador responsdvel e na presenca deste. Impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia dos valores por ele o operador, ficard o empregado isento de
responsabilidade por eventuais erros verificados.

CLAUSULA 192 - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica proibido descontar da remuneragao dos empregados os valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia ae fundos ou irregularidades, exceto nos casos em que
ndo tenham sido obedecidas as normas da empresa.

PARAGRAFO 1° - O empregador informard ao empregado por escrito e contra-recibo
as normas para recebimento dz cheques.

PARAGRAFO 2° - Em caso de ndo atendimento dessa exigéncia por parte do
empregador, o empregado ndc poderd ser responsabilizado pela devolugdo de cheque.

CLAUSULA 202 - UNIFORMES

Os empregados receberdo uniformes gratuitos, quando do uso obrigatdrio, ressalvado
o direito das empresas & indenizacdo por extravio ou inutilizagdo dol palo




empregado, bem como a devo ugdo do mesmo ao final do contrato de trabalho,
quando fornecido a menos de 06 ( seis meses ).

CLAUSULA 213 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard um saldrio de ingresso a
titulo de Auxilio Funeral, ao conjuge ou dependente legal, contra, recibo, inclusive
se o fato ocorrer durante 0 periodo experiéncia.

PARAGRAFO 19 - caso a empresa tenha seguro de vida em grupo para Seus
empregados, ficara desobrigadc do pagamento do referido auxilio.

CLAUSULA 222 - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos para os empregados que habitualmente trabalham em
pé no atendimento ao publico, que serdo utilizados nas pausas que o trabalho
permitir.

CLAUSULA 232 - EMPREGADQ ADMITIDO

Admitido empregado para a fun¢do de outro dispensado, serd garantido aquele
saldrio igual ao do empregado-de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

CLAUSULA 243 - DISPENSA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ndo serd celebrado contrato de experiéncia nos casos de admissdo de empregados
para a mesma fungdo anteriormente excercida na empresa, bem como para casos de
admissdo de empregados que estejam prestado servi¢os na mesma fungdo na mesma
empresa como mdo de-obra d2 empresas prestadoras de servicos de locagdo de mdo
de-obras.

CLAUSULA 252 - EMPREGADD SUBSTITUIDO

Enguanto perdurar a substifuicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA 262 - VESTIARIOS

os estabelecimentos em que a atividade exija troca de roupas no local de trabalho, ou
em que seja exigido o uso de uniformes ou guarda-po, haverd local apropriado para
vestidrio, dotado de armdreos individuais, com chave pi‘iv iva, e que somente
poderdo ser abertos pela empresa na presenca do respectivo u§ya 0.




PARAGRAFO UNICO - Em cas» de auséncia do empregado, poderd ser aberto pelo
empregador na presenga de 02 “dois ) funciondrios.

CLAUSULA 272 - DISPENSA DE VESTIARIOS

Nas atividades em que ndo haja exigéncia de troca de roupas no local de trabalho,
ndo serd o vestidrio exigido, bastando que 0 empregador proporcione gavetas,
escaninhos ou cabides em que possam Os empregados guardar ou pendurar roupas ou
pertences de seu uso, respeitada a individualidade de utilizagdo.

CLAUSULA 283 - INSPECAO DOS VESTIARIOS

Os empregados ndo poderdo ecusar, quando solicitado pela empresa, a abrir os
armdrios individuais, gavelas Ju escaninhos proporcionados ao seu uso, conforme
clausulas 26%e 27° facultada a inspe¢do em sud presenca, desse locais, quanto ao seu
uso correto e adequado, condigdes de higiene e limpeza.

CLAUSULA 293 - QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem a afixar em seus estabelecimentos com mais de 50
( cinqiienta ) empregados, internamente em S€US quadros de avisos, informagdes de
interesse dos empregados e procedentes do Sindicato Profissional, desde que ndo
contenham a divulgacdo de matérias politica partiddria, conceitos ou expressoes
injuriosas que disponham 0s empregados conira a empresa ou autoridades.

CLAUSULA 302 - ABONO DE FALTAS EM DIAS DE PROVAS

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam
com o seu hordrio de trabalha, o abono do tempo necessdrio a realizagdo das provas
e locomogdo, desde que pré-avisado o empregador, com antecedéncia minima de 24
( vinte e quatro horas ) € no prazo de 05 ( cinco ) dias, comprovado o
comparecimento as provas, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 313 - FALTAS JUSTIFICADAS

Ficam estabelecidas as seguin’es regras para auséncias legais em dias uteis,

a) 04 ( quatro ) dias em caso de falecimento de conjuge, ascendente, irmdo ou
dependentes;

b) 05 ( cinco ) dias no caso de nascimento de filho;

¢) 03 ( trés ) dias no caso de adogdo de crianga;

d) por todo o dia quando for prestar ¥ ibular ;

e) 05 ( cinco )dias em virtude do casamentv:




PARAGRAFO 1° - Todas as auséncias estipuladas no “caput” da presente clausula
serdo consideradas mediante documentagdo que as comprovem.

PARAGRAFO 2° - A documentagdo comprobatdria do motivo das auséncias devera ser
entregue por ocasido do retorno do empregado a atividade.

CLAUSULA 322 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS E DE
COMPARECIMENTO

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontologicos,
concedidos por profissionais conveniados com o Sindicato ou do SESC, desde que
credenciados pelo INSS excelor quando as empresas oferecerem assisténcia médica
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aos seus empregados, ainda que atraves de convénio, quando somente serdo aceilos
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os atestados passados por médicos a elas conveniados.

PARAGRAFO 19- As empresas aceitardo atestado de comparecimento do empregado,
mde ou pai, desde que sejam da rede publica ou conveniados com a mesma, pard
acompanhamento de filho de até 14 anos, até o limite de 06 ( seis ) atestados por ano.

PARAGRAFO 2°- 0S ATESTA DOS ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO,
MUDANCA DE F UNCAQO, deerdo ser custeados pela empresa conforme prevé a NR
07 — PCMSO.

CLAUSULA 332 - DO AVISO PREVIO

Se no curso do aviso prévio o empregado, conseguir novo emprego, d empresa O
dispensard do cumprimento do aviso prévio, desonerando as partes do respectivo
pagamento, independente de ter sido 0 aviso prévio ser concedido pelo empregador
ou empregador mediante documento que comprove a veracidade do fato.

CLAUSULA 342 - PRAZO PARA HOMOL OGACOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

Quando da demissdo do empregado as empresas homologardo no Sindicato da
categoria a rescisdo do contralo de trabalho, apartir de 06 ( seis ) meses até o 10°
dia, contado da data da comunicacdo do despedimento, ressalvados as seguintes
hipdteses:

a) recusar-se 0 empregado a assinar d comunicagdo prévia da data, hora e local da

homologagdo; \0\
b) assinada, deixar de compazecer ao alos




¢) comparecendo o empregado, ndo se realizar a homologagdo por motivos alheios a
sua vontade. Nessa hipdtese deverd, necessariamente, 0 Sindicato Profissional atestar
o comparecimento do mesmo no- Termo de Rescisdo;

d) Quando o 10° dia coincidir de ser no sébado ou Domingo, a homologagdo terd que
ser feito na Sexta feira;

e) Obrigatoriedade das empresas aceitarem a por ressalvas no Termo de Rescisdo do
Contrato de trabalho, quando solicitado pelos empregado, conforme precedente 330
do TST:

) fica estipulado multa prevista no art. 477 pardgrafo 8°.

CLAUSULA 357 - DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS NO ATO DA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacdo das rescisoes
contratuais, deverdo as empresas apresentar, no ato da homologagdo, as guias de
contribuicoes devidas as entidades sindicais, patronal e laboral.

PARAGRAFO 1° - A ndo apreszntagdo da documentagdo aqui estabelecida, implicara
em multa didria a ser paga pe'a empresa, correspondente a 1/30 do valor do saldrio
de ingresso, fixado na cldusula 3°, sendo que essa se reverterd em favor da entidade.

PARAGRAFO 2° - em caso da ndo apresentagdo da contribuigdo devida ao sindicato
patronal, fica sindicato o laboral obrigado a comunicar aquele a irregularidade no
prazo de 05 ( cinco ) dias.

PARAGRAFO 3° - Nao poderd, entretanto, o Sindicato laboral recusar-se a efetuar a
competente homologagdo. Cazo 0 empregador ndo apresente os comprovantes das
guias devidamente quitadas no ato da homologagdo, lhe serd concedido prazo de 5
(cinco ) dias, apos o qual inc-dird a multa estabelecida no pardgrafo anterior, até a
data da apresentagdo ou pagamento se for o caso.

PARAGRAFO 4° - Os valores correspondentes as mullas devidas as entidades patronai
¢ laboral deverdo ser recolhidas nas tesourarias das mesmas.

CLAUSULA 363 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo ao empregado, por ocasido da demissdo, a RSC ( Relagdo de
Salgrios e Contribuicdes ) e carta de referéncia gos demitidos sem justa causa, guia
da multa do 40% sobre FGTS devidamente recolhy
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CLAUSULA 377 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

4
A empregada gestante serd garantido o emprego até 60 ( sessenta ) dias apos o
término da licenga-maternidade.

CLAUSULA 38°- GARANTIA A0 EMPREGADO QUE ADOTAR UMA CRIANCA

O empregado que adotar um recém nascido com 30 ( trinta ) dias, sem prejuizo do
emprego e do saldrio terd a estabilidade provisoria de 30 ( trinta ) dias, a contar da
data de adogdo.

CLAUSULA 397 - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego
pelo prazo de 60 ( sessenta . dias contados a partir da alta médica, quando 0
afastamento ocorrer por periode igual ou superior a 30 ( trinta ) dias interruptos.

PARAGRAFO UNICO — Excetucm-se da garantia expressa no “caput” desta cldusula,
as hipdteses de justa causa ou acordo entre as parte, sendo esta ultima devidamente
assistida pelo sindicato profissi onal.

CLAUSULA 402 - GARANTIA DE EMPREGO SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que prestar servi¢o militar ou tiro de
guerra, a partir da data da incorporagdo e até 30 ( trinta ) dias apds o retorno ao
emprego, que deverd se dar, nc mdximo, em 30 ( trinta ) dias apos a baixa.

CLAUSULA 412 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferencia enquadrdvel no preceito do pardgrafo 3° do artigo 469 da
clt, o empregado terd direito a0 adicional de 25% ( vinte e cinco cento ) sobre toda
remuneracdo que recebe, desde que ndo seja do interesse do empregado sud
transferencia. :

CLAUSULA 422 - CONTRIBUECAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou ndo, 04% ( quatro

por cento ) em dezembro/2090 e 04% ( quatro por cento ) em Jjaneiro/2001, das

remuneragdes percebidas neises meses, em favor da Entidade Profissional, para

ampliagdo da assisténcia prastada e desehyq@zito patrimonial, recolhendo ao
(0

Sindicato Obreiro até o 5° dia apds o efetivo desc
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PARAGRAFO 1° - Subordina-se o presente Desconto Assistencial , a ndo oposi¢cdo do
empregado, manifestada pessoa.mente e individualmente perante 0 Sindicato Laboral
em documento manuscrito até 10( dez ) dias a contar da data da assinatura da mesma.

PARAGRAFO 2° - O valor acima serd depositado mediante Guia & disposi¢d@o do
empregador na sede do Sindicato Profissional. Na CONTA N.° 5346-0 AGENCIA
0002 (PLANALTO) OU DIRETAMENTE NA TESOURARIA DO SINDICATO

CLAUSULA 433 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Apés terem efetuado os descontos referidos na cldusula anterior e recolhidos os
valores descontados, no prazo estabelecido, as empresas deverdo enviar ao Sindicato
dos Empregados, no mdximo emn 30 ( trinta ) dias, contados a partir do desconto, a
copia da guia da contribuicdo assistencial correspondente, acompanhada de relagdo
nominal dos empregados com 05 respectivos valores.

CLAUSULA 442 - MENSALIDADE

As empresas descontardo em folhas de pagamento as contribuicdes devidas ao
Sindicato, nos termos do art. 545 da CLT, repassando 0s respectivos valores, no
prazo de 10 ( dez ) dias do efetivo desconto, diretamente na Tesouraria da Entidade

Profissional.

CLAUSULA 452 - AMAMENTACAO

Fica assegurado ao emPregado a garantia do art. 396, da CLT, serd prorrogada
enquanto estiver amamentando

PARAGRAFO UNICO - Os intervalos para amamentagdo previstos no art. 396 da CLT
poderdo ser acumulados em um sinico intervalo da jornada, a critério da empregada -
mde, desde que o mesmo coin<ida com 0 hordrio de inicio ou final de um dos turnos
da jornada de trabalho. Umac vez fixado o hordrio, 0 mesmo somente poderd ser
alterado por acordo entre empwegada e empregador.

CLAUSULA 462 - PREVALENCIA DE CONDICOES

As cldusulas estabelecidas mo presente instrumento normativo referem-se ao seu
periodo de vigéncia e ndo prevalecerdo nos casos de condi¢bes mais favordveis jd
concedidas espontaneamente pelasempresas ou em lei, a seus empregados, mantidas,
pois, as vantagens desta sobre aque.
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CLAUSULA 477 - REVISAO, PRORROGACAO, REVOGACAO

4

processo de prorrogagdo, revisco, deniincia ou revogagdo total ou parcial do presente
serd realizado nos termos do ar,. 615 da CLT.

CLAUSULA 482 - COMISSAO DE APLICACAO DO INSTRUMENTO NORMA TIVO

Serd constituida uma comizsdo integrada por representantes do Sindicato
Profissional, 02 ( dois ) representantes de Sindicato de categorias signatdrias da
presente, sob a coordenagdo de 01 (um ) representante da Federacdo do Comércio do
Distrito Federal, objetivando dirimir possiveis dividas na aplicagdo da presente
Norma Coletiva, sendo que 0s membros da comissdo serdo escolhidos entre Diretores

eleitos dos Sindicatos e da Federagdo, podendo ser representados por advogados.
CLAUSULA 492 - DA ABRANGENCIA

A presente Norma Coletiva ae Trabalho abrange os empregados integrantes das
categorias mencionadas nas clausulas 1° desta convengdo, representados pelo
sindicato profissional converiente incluindo-se os motoristas empregados nas
empresas citadas, ou seja aqueles que ndo seja integrantes da categoria e
frabalhadores em transporte rcdovidrios.

CLAUSULA 502 - PARTICIPACAO NOS LUCROS

As empresas poderdo distribuir seus lucros para serem divididos entre 0s Seus
empregados , baseado na Meaida Proviséria N °1539 que trata desta matéria, desde
que obedeca a norma pré esta helecida na medida.

CLAUSULA 51 - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA CCT
manutengdo das vantagens estipuladas na CCT de 99/2000 e que ndo seja objeto de
pactuagdo neste instrumento narmativo.

CLAUSULA 523 - MULTA

Fica estipulada multa equivalente a 1 0% ( dez por cento ) do saldrio de ingresso, a ser
paga pela empresa que descimprir obrigagdo de fazer, decorrente de disposigoes
desta. revertendo em favor do empregado prejudicado 50% ( cinngz\ta por cento)

deste valor e 50% (cingiienta por cento) em favor do sindicato da catégeria.
SN
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CLAUSULA 53° — VALE TRANSPORTE DOS COMISSI ONISTAS PUROS E MISTOS

‘
As empresas descontardo de seus empregados comissionistas puros e misto 6% ( seis
por cento ) a titulo de vale transporte, tomando como base o saldrio normativo da
categoria R$ 290.00.

CLAUSULA 542 - ACESSO PARA DIVULGACAO E SINDICALIZACAO

As empresas permitirdo o livre acesso de membros credenciados do sindicato laboral,
junto ao estabelecimentos do DF, para sindicalizacdo e divulgagdo aos Empregados,
dos beneficios e servigos disponiveis a categoria, desde que pré acordado o dia entre
o sindicato e empresa.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUI CAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

Por deliberacdo da assembléia geral extraordindria, realizada pelo SESCON-DF
sindicato das empresas contdbzis, Assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas
Distrito Federal , foi aprovadia a taxa de contribui¢do Assistencial patronal, devida
por todas as empresas que se beneficiarem da presente convengdo coletiva de
trabalho, nos seguintes vencimentos: 1 0/01/2001 a primeira parcela e 10/03/2001 a
segunda parcela, conforme os salores dos quadros abaixo:

Niimero de empregados Valor da contribui¢do

e 00 a 03 empregados R$ 35.00
e 04 a 10 empregados R380,00
e [1 a 20 empregados R3172,00
o 21 a 40 empregados R3345,00
o 41 a 60 empregados R3517,00
e acima de 61 empregados R$585,00

PARAGRAFO 1°- DO RECOLHIMENTO - Os recolhimentos de que tratam estd
cléusula deverdo ser efetuadas no Banco de Brasilia S/A conta n° 603.786-4, agencia
059 SRTVS lote 01 loja 46 a 82 centro empresarial Assis chateaubriand, nos prazos
fixados para o recolhimento em 10/12/200 e 10/02/2001.

PARAGRAFO 2°- PENALIDADES PELO ATRASO - Fica assegurado que 0 ndo
pagamento das taxas assisténcias patronais, nos prazos fixados no caput desta
clausula, acarretardo as seguintes obrigagdes ; a) multa de 0,2% (dois\por cento)
sobre o valor principal. b) juros de 01%(um por cento) por més ou fragdo de Y




CLAUSULA 572 - COMPARECIMENTO A JUSTICA DO TRABALHO- ABONO

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento na justica, seja como
testemunha ou reclamante, desde que apresente a empresd d notificagdo com
antecedéncia a audiéncia.

CLAUSULA 587 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo, deste que devidamente comunicadas, dos saldrios de seus
empregados, caso haja deliberagdo da categoria obreira, os valores que vierem a ser
estipulados em assembléia especifica objetivando atender a previsdo constitucional
relativa a contribui¢do confederativa.

CLAUSULA 593- CRECHE/ AUXILIO CRECHE.

De acordo com o Artigo 7°, XXV da CF, as empresas que possuirem acima de 50
empregados , concederdo creche ou auxilio, no valor de um saldrio minimo, por cada
filho de empregado, com até 1) ( Dez) anos de idade.

CLAUSULA 603- LIBERACAO DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL.

As empresas com quadro acina de 50 ( cingiienta ) empregados, arcardo com o
pagamento dos saldrios e encargos do dirigente ou Delegado sindical eleito e
empossado como dirigente sirdical.

CLAUSULA 613-VIGENCIA

A presente Norma Coletiva ‘erd vigéncia de 01 ( um ) ano, com inicio em 1° de
novembro de 2000 e término em 31 de outubro de 2001.

BRASILIA —-DF 08 DE DEZEMBRO DE 2000.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS LOCADORAS DE VIDEOS, ESCRIT( ORIOS DE ADVOCACIA,
ESCRITORIOS DE ASSESSORIA, COBRANGA E CON, O DISTRITO FEDERAL.
ael od.

ilva
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVCOS CONTABEL : ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E
PERQUISAS DO DF.
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